LR SAM ir JGA organizuojama Tarptautiné praktin¢ diskusija Lietuvos

Sveikatos apsaugos sistemai aktualiais klausimais.

Tezés
»'vari sveikatos apsaugos sistema“

v v —

Pagrindiniai i$uikiai siekiant sukurti ir i$laikyti tvarig sveikatos apsaugos sistema Salyje yra:

e Sveikatos prieziiiros personalo stoka, lemianti neadekvacios sveikatos prieziiros paslaugy teikima
salyje.

e Sveikatos specialisty emigracija.

e Netolygus zmogisSkyjy istekliy pasiskirstymas Salyje. Daug didesné specialisty koncentracija
miestuose sukuria netolygias galimybes laiku gauti medicinos pagalba.

o Netolygus zmogiskyjy istekliy pasiskirstymas tarp skirtingy lygiy jstaigy lemiantis neadekvaty
pirminés grandies funkcionavimg.

e Neuztikrinamas aukstos kokybés specialisty parengimas, neefektyvus specialisto kompetencijy
panaudojimas ar neaiskios medicinos personalo pareigybés;

e Emociskai sunki darbo aplinka, kurig sukuria neadekvatiis visuomenés bei jstaigos administracijos
reikalavimai, neefektyvus darbo organizavimas

e Neturéjimas visaverciy duomeny apie zmogiskyjy istekliy poreikj tolimojoje perspektyvoje ir
planavimo nebuvimas.

Kaip maza $alis, Lietuva negali sau leisti prarasti brangiy ir kompetetingy medicinos specialisty.
Siekdami tvarios sveikatos apsaugos sistemos Lietuvoje, turétume:

e Uztikrinti tvirtg pirmine¢ grandj.

e Mazinti pertekliniy hospitalizacijy kiekj, orientuojantis j ambulatoriniy paslaugy teikima.

e Skirti daugiau 1éSy pirminei profilaktikai.

e Uztikrinti adekvataus profesinio tobulé¢jimo galimybes jau dirbantiems specialistams.

e Suteikti techning baze ir tarptautinius standartus atitinkancias darbo salygas, kurios leisty specialistui
teikti profesionaliag medicinos pagalba.

e Pagaliau sukurti funkcionuojancia ir vartotojui patogia e-sveikatos sistema.

o Uztikrinti kokybés vadybos principus ir optimizuoti darbg taip, kad kuo efektyviau bty
i$Snaudojamos specialisto kompetencijos.

e Monitoruoti kokybés rodiklius, daryti jy analize, o gautus duomenis naudoti sistemos ir pacienty
prieziiiros tobulinimui.

e Gerinti visuomenés sveikatos rodiklius, ypa¢ i§gyvenamumo, iSoriniy mirties priezas¢iy, alkoholio,
tabako vartojimo.

e Uztikrinti darbuotojui palankig socialing aplinka (pvz.: vaiky darZeliai netoli ligoninés, parkavimosi
vieta, ,,Seimai draugiski“ lankstiis darbo grafikai ir kt.).

e Uztikrinti prieinama psichologing pagalba.

o [traukti sveikatos sistemos darbuotojus j sveikatos politikos formavima.

e Planuoti sveikatos sistemos zmogiskuosius isteklius nacionaliniu mastu. Perzifiréti sveikatos
priezitiros darbuotojy kompetencijas bei pareigybes siekiant, jog specialistas atlikty savo kompetencija
atitinkancius darbus.

o Sukurti vieningus bei skaidriai apskai¢iuojamus stacionarinio ir ambulatorinio gydymo ir paslaugy
jkainiy standartus (minimumas).

e Skirti daugiau démesio neformaliyjy praktiniy jgiidziy ugdymui bei pripazinimui.



