LR SAM ir JGA organizuojama Tarptautiné praktiné diskusija Lietuvos

Sveikatos apsaugos sistemai aktualiais klausimais.
Tezés
»Rezidentas — studentas ar besimokantis gydytojas?*

Lietuvoje gydytojai rezidentai turi dvigubg statusg — studento ir darbuotojo. Gydytojai rezidentai gauna
pajamas i$ dviejy $altiniy, t.y. Svietimo ir mokslo ministerijos skiriama stipendija, bei atlyginima, kuris
skiriamas Sveikatos apsaugos ministerijos asignavimy. Sis statusas, kartu su studentiskomis nuolaidomis

ir garantijomis, jauniesiems gydytojams sukelia ir daug keblumy:

Riboja socialinj saugumga néstumo ar vaiko auginimo laikotarpiu.

Nesudaro galimybés rezidentiroje dirbti lanksciu grafiku,siekiant skirti démesj Seimai.

Riboja atostogy planavima.

Sukuria neaiskig riba tarp ,,darbo” ir ,,mokymuisi skirto“ laiko.

Sukuria prielaidas diskriminuoti gydytojg rezidentg kaip nepilnavertj kolegg, uzuot skatines
potzilrj, jog rezidentas — tai besimokantis gydytojas;

Gydytojy rezidenty diskriminacija dél darbo ir apsaugos priemoniy prieinamumo, apmokéjimo
uz darba nesocialinémis valandomis, profesinio tobuléjimo galimybiy.

Neaiskiai reglamentuota etapiné kompetencija neleidzia palaipsniui tobuléti kaip specialistui ir
sukuria sglygas paciy rezidenty aplaidumui;

Ribojamas rezidentiros baziy pasirinkimas arba laikas praleidziamas jose remiantis
Luniversitetiniu® statusu.

Neapibréztos pedagoginio darbo sglygos. Paliekama daug vietos interpretacijoms skirtingose
gydymo jstaigose.

Siektini tikslai:

1. Palaipsniui pereiti prie tik darbuotojo statuso.

2. Atlyginimg islaikyti tokj pat, kaip buvusios pajamos su stipendija.

3. Padidinti maksimaly darbo valandy skaiciy, uztikrinant, kad darbas antisocialinémis valandomis,
neatimty galimybés oficialiu darbo laiku jgyti reikiamy kompetencijy

4. Skatinti profesionalumu grjstus santykius su kolegomis gydytojais specialistais, Salinant darbo
aplinkos netolygumus (vienodas apmokéjimas uz darbg antisocialinémis valandomis, vienodas
priéjimas prie darbo ir apsaugos priemoniy, profesinio tobuléjimo galimybiy).

5. Galimybés atlikti rezidentlirg daugelyje rezidentiros baziy pagal rezidentlros programos
poreikius bei rezidentiros bazés galimybes.

6. Aiskus etapiniy kompetencijy reglamentavimas bei jo laikymasis, suteikta galimybé prisiimti

atsakomybe uz kompetencijos ribose atliekamas procediiras bei su tuo susieti atlygio uz darbg

augima.

7. Siekti kompetencijomis pagrjsty rezidentiros programy.



