LR SAM ir JGA organizuojama Tarptautiné praktiné diskusija Lietuvos

Sveikatos apsaugos sistemai aktualiais klausimais.
Tezés
»Korupcija medicinoje*

Korupcija sveikatos apsaugos sektoriuje gali pasireiksti jvairiomis formomis. Dazniausiai gydytojo-paciento
santykyje pasitaiko jvairios vertés dovanos ar grynieji pinigai (vadinama ,,smulkioji korupcija“), tikintis
paveikti sveiktos paslaugy teikimo eiga, ar “atsidékojant” po gydymo. Nepaisant jsisenéjusiy tradicijy ir
visuomenéje nusistovéjusios nuomonés, bet koks neoficialus piniginis ar nepiniginis atsilyginimas gydytojui
traktuojamas kaip kysis, kurio émimas ir davimas traktuojamas kaip nusikalstama veikla.

Gyventojy vertinimu korupcija yra 6-toje vietoje aktualiausiy Lietuvos problemy. Sveikatos apsaugos
sistema yra labiausiai paveikta korupcijos. Gyventojy korupcijos suvokimas atsispindi ir tarptautiniame
korupcijos suvokimo indekse, kuriame 2015 metais Lietuva yra 32-oje vietoje.

Remiantis 2013 metais atlikta studija, pagrindinés priezastys korupcijai sveikatos apsaugos sektoriuje:

1. Mazi sveikatos prieziiiros specialisty atlyginimai;

Nepakankamas sveikatos apsaugos sistemos finansavimas ir neracionalus 1ésy panaudojimas;
Sveikatos prieziliros prieinamumo netolygumai;

Visuomeninés normos ir kultiirinés tradicijos;

Asmeninés naudos siekimas ir gobsumas;

Nepakankama kontrolé ir atsakomybé.
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Korupcija betkokia savo apraiska Zeidzia gydytojo ir paciento oruma, skatina neracionaly lésy
panaudojima bei kenkia pacientui, gydytojui ir sveikatos sistemai. Norint, kad korupcija sveikatos apsaugos
sistemoje likty tik kaip skaudus istorinis etapas, biitini ryztingi sprendimai vystant sveikatos politika,
administruojant gydymo jstaigoms skirtas 1éSas bei medicinos darbuotojy bendruomenei ir gyventojams
prisiimant asmenine atsakomybe.

Skatiname vyriausybe, Sveikatos apsaugos ministerija ir kitas atsakingas institucijas:

1. Imtis priemoniy, kurios padidinty sveikatos apsaugai skiriamy 1é8y dalj ir uztikrinty racionaly jy
paskirstyma.

2. Panaikinti apribojimus ASP] biudzeto daliai, kurig jstaigos vadovas gali skirti darbuoty
atlyginimams.

3. Remiantis jrodymais ir uzsienio $aliy geraja praktika, sukurti sveikatos paslaugy vertés
apskai¢iavimo metodika, ir pagal ja perskai¢iuoti teikiamy ASP paslaugy jkainius.

4. Sudaryti kriterijy sarasa, pagal kurj buity objektyviai apsprendziamas brangios medicininés jrangos
jsigyjimo poreikis tam tikram regionui ar ligoninei.

5. Formaliais kursais ir kitomis mokymo priemonémis kelti ASP] vadovy ir ligoniniy skyriy vedéjy
kompetencija sveikatos vadybos srityje.

6. Stiprinti bendradarbiavimg tarp vyriausybiniy institucijy, gydytojy ir slaugytojy atstovy.

7. Diegti priemones uzkertant kelig stambiai korupcijai (uztikrinant vie$yjy pirkimy skaidrumg ir
atsakomybe uz korupcines veikas).

8. Uztikrinti kontrole ir atsakomybe uz korupcines veiklas sveikatos prieziiiroje.

Skatiname gydymo jstaigu vadovus:
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ir kt.), darbo staza, profesing kvalifikacijg ir kitus kokybés rodiklius.
2. Viesai skelbti darbo uzmokescio skaiciavimo tvarka ir gydymo jstaigoje vyraujancius atlyginimus.
3. Sudaryti salygas darbuotojams profesiskai tobuléti.



4. Viesinti apibendrintg informacija apie ASP] vykstan¢ius procesus (tyrimy laukimo trukme, paslaugy
ikainius ir kt.).

5. ASP] pritaikyti esamus jrodymais pagrjsto kokybés uztikrinimo jrankius bei jdiegti efektyvia
kokybés monitoravimo sistema.

Medicinos darbuotojuy bendruomene raginame laikytis $iy profesionalumo standarty:

1. Demonstruoti pagarba, atjautg ir sazininguma;

2. Jaustis atsakingam prie$ pacientus, visuomeng ir pasirinkta profesija;

3. Biti srities profesionalu ir nuolat tobuléti;

4. Laikytis etikos, skaidrumo ir deontologijos principy teikiant medicining pagalba, informuojant
pacientus ir i$laikant konfidencialuma;

5. Demonstruoti jautrumg ir pagarbg pacienty kultiiros, religijos, rasés, amziaus, lyties, lytines
orientacijos ir negalios atzvilgiu;

6. Priimant sprendimus, laikytis mokslu ir jrodymais pagrjstos medicinos principy;

7. I8laikyti deramus santykius su pacientais;

8. Nuolat siekti geresnés paslaugy kokybés bei jy pricinamumo;

9. Racionaliai ir atsakingai skirstyti ribotus sveikatos sistemos isteklius.

10. Skatinti tarpusavio pasitikéjima ir vengti interesy konflikty.



